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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA CUI\’D:’[UNE DE LE COUDRAY SUR TIIELLE
SEANCE DU 4 FEVRIER 2022

L*an deux mille vingt-deux, le quatre février 4 vingt heures trente minutes, se sont réunis les membres
du conseil municipal sous la présidence de M. GORINE Ludovie, Mairc.

Présents ;: GORINE Ludovic, CAMOIT Frédérique, MARTIN Dominique, VAN EECKHOUT
Aude, ANDRIEU Patricia, LEGRAND Fabrice, PERRIOT Véronique, GUTIERREZ Y DIEZ Mane
Sylvie, BUTEZ LE BOURGEQIS Célne, GOTIX Pierre, LIMA Paulo (arrive & 21h15 avant le vote)
Madame GAZAR Chlog

Formant la majorité des membres en exercice
Absent excusé : GOERGEN Julien
Absente : JEAN BAPTISTE Muorgune

Diésignation du secrétaire de séance : VAN ENCKHOUT Aude

Délibération n® 02/2022 : Objet : LIGNES DIRECTRICES DE GESTION EN MATIERE DE
PROMOTION ET DE VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS
APPLICABLES DANS LA COMMUNE

Le Conscil Municipal,

Conformeément a |’article 33-5 de la loi 84-33 du 26 janvicr 1984, les lignes directrices de gestion
fixent, sans préjudice du pouvoir d'appréciation de 'autorité compétenie en [onction des situations
individuclles, des circonstances ou d'un motit' dintérét général, les orlentations générales en matiére
de promohion et de valorisation des parcours.

Pour la commune du Coudray sur Thelle, les lipnes dircetrices de gestion en matiére de promotion el
de valorisation dcs parcours professionnels, définies par I'aulonté terntonale el ayant regu avis du
comilé lechnigue en date du 14 décembre 2021, sont fixdes tels que annexdes & la présente
deéliberation.

Les Lipnes Dhrcctriccs de Gestion en maliére de promotion el de valorisation des parcours sont
adeptées pour une durée de 5 ans. Flles pourcont faire Iobjet d*une révision tous les 2 ans, aprés avis
du Comiteé Technique.

Elles sont communiquées aux agents lors d'une réunion programmeée le mardi 21 février 2022 a
Oh30 réunion avec le personnel en présence du maire et des adjointes. Présentation ot distributions
des LDG.
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En application de I"article 20 du décret 2019-1263 du 29 novembre 2019, un bilan de 1a mise en
ccuvre des lignes dircctrices de gestion en matiére de promotion et de valonsation des parcours
professionnels sera établi annuellement, sur la base des décisions individuelles et en tenant comptce
des données issues du rapport social unique. Il cst présentd au comité social territorial compétent.

Fait ¢t délibére Ie 4 févricr 2022
Pour extrait certifie confonne

Acle rendu eyl Le Maire, e
Apréy frunsmission on préfecture lo 0s-02-22 Ludovic GORINE /— ~
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